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Amag: Ogrenme ortami basarili bir egitim igin kilit konumundadir. 0grenme ortami degerlendirilerek egitim siirecindeki kuvvetli ve gelistirilmesi
gereken kisimlar ortaya konabilir. Bu konunun degerlendirilmesi amaciyla cesitli olgekler gelistirilmistir. Bu calismada iki farkli adli tip anabilim
dalinin [Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi ve Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (HUTF)], standart bir 6lgek kullanarak egitim ortamlarini
degerlendirmek, cikan farkliliklari karsilastirmak ve nedenlerini arastirmak amaglanmistir.

Yontem: Calismanin verileri, iki bolimden olusan veri toplama araci kullanilarak toplanmustir. Birinci bolimde katilan tipta uzmanlik
ogrencilerine hangi tiniversitede gorev yaptigi, cinsiyet ve egitim yilina iliskin demografik bilgiler sorulmustur. ikinci boliimde ise katihmailara
mezuniyet sonrasi hastane egitim ortami 6l¢egi (MSHEOO) uygulanmistir. Maddeler ve alt basliklar igin dagilim ve skorlar hesaplanmustir. Olgiim
guivenirligi kestirimi icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir.

Bulgular: Katilimcilarin toplam puan ortalamasi 131,85 (£22,93) (miikemmel egitim ortami), mesleki 6zerklik algisi alt grup puan ortalamasi
46,61 (£8,04) (miikemmel), egitim algisi alt grup puan ortalamasi 50,91 (+£8,71) (miikemmel) ve sosyal destek algisi alt grup puan ortalamasi 34,32
(£7,11) (68renmeyi destekleyen bir ortam) olarak saptanmistir. Toplam ve alt grup puanlari her iki anabilim dal arasinda karsilastirldiginda,
HUTF adli tip anabilim dal ortalama puanlarinin istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Sonug: Calismamiz adli tip alaninda egitim alan uzmanhk ogrencilerinin egitim ortamlarinin degerlendirildigi ilk calisma olma ozelligini
tasimaktadir. Her iki anabilim dalinda elde edilen ortalama puanlarin, tilkemizde farkli uzmanlik dallarinda yapilmis diger calismalara gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. MSHEOOnin adli tip uzmanlik egitim ortamindaki sorunlarin saptanmasi, diizeltilmesi ve adli tip uzmanlik
egitiminin kalitesinin artiriimasi icin kullanilabilecegi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Adli tip uzmanlik egitimi, mezuniyet sonrasi tip egitimi, kinik egitim ortami
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ABSTRACT

Objective: The learning environment is the key to successful education. By evaluating learning environment, strong parts and parts that need
improvement in education process can be revealed. Various scales have been developed in order to evaluate this issue. In this study, it was
aimed to evaluate educational environments of two different departments of forensic medicine [Pamukkale University Faculty of Medicine and
Hacettepe University Faculty of Medicine (HUFM)] using a standard scale, to compare the differences and to investigate the reasons.

Methods: The data of the study were collected using a data collection tool consisting of two parts. First, residents participating in the study were
asked for demographic information on their university, gender and academic year. Second, the Postgraduate Hospital Educational Environment
Measure (PHEEM) was applied. The distribution and scores for the items and subtitles were calculated.

Results: Total score of the participants was 131.85 (+22.93) (perfect education environment), mean perception of professional autonomy
subgroup score was 46.61 (£8.04) (excellent), mean perception of education subgroup score was 50.91 (£8.71) (excellent) and mean social
support perception subgroup score was 34.32 (£7.11) (environment that supports learning). When scores were compared between two
departments, it was observed that mean scores of HUFM were significantly higher.

Conclusion: Our study is the first study in which educational environments of residents who are trained in forensic medicine are evaluated.
It was determined that average scores obtained in both departments were higher than other studies conducted in different specialties in our
country. It has been demonstrated that PHEEM can be used to identify and correct the problems in forensic specialty training environment and

to increase quality of forensic specialty training.

Keywords: Forensic medicine residency, postgraduate medical education, clinical training environment

GIRIS

Ogrenme ortami, 68renmeyi etkileyen tiim degiskenleri iceren
ogrenme kalitesinin temel alindigi, okuldaki kisilerin (egitici,
ogretici vs.) davranislarini etkileyen ve onlar tarafindan
algilanan ortak davranislar biatiini olarak tanimlanmaktadir.
Ogrenme ortami basarili bir egitim icin kilit konumundadir.
Ogrenme ortami degerlendirilerek egitim siirecindeki kuvvetli
ve gelistirilmesi gereken noktalar objektif olarak ortaya
konabilir. Bu konunun degerlendirilmesi amaciyla cesitli
olcekler gelistirilmistir (1-6).

Tipta uzmanlik egitimi, mezuniyet oncesi tip egitimi
tamamlandiktan sonra bir uzmanhk alaninda bagimsiz
hekimlige dogru rehberlik ve gozetim altinda yurutilen
bir egitim programi olma ozelligindedir. Yapi, siire¢ ve
sonu¢ bilesenlerinden olusur. Uzmanlhk egitiminin vyapisi;
organizasyonunu, ilgili yasa ve yonetmelikleri icerir. Uzmanhk
egitim sureci, yaptlandiriimis bir egitim miufredatini, didaktik
etkinlikler ile gozetim altinda gerceklestirilen hasta tani
ve tedavisi gibi mesleki vyetkinlikleri kazanmaya yonelik
uygulamali etkinliklerin  buttinlesmesini icerir. Uzmanlk
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi
ve surdurilmesi de uzmanlik egitimi stirecinin bir parcasidir.
Uzmanlik egitiminin sonucu ise yetistirilen uzman hekimin
basarimi ve yetkinligidir (7,8).

Uzmanlik egitiminin stire¢ bileseninin iceriginde yer alan egitim
ortami, butunlik icerisinde hemen her bilesen ile etkilesim
icinde yer alan bir bashktir. Programlanmis bir mifredatta,
programin icerigi kadar, o0grenci ve egiticilerin egitim
kurumundaki egitim ortaminin farkindahginin da yaratiimasi
gerektigi, egitim ortaminin yarismaci, otoriter, stresli olup
olmadiginin  6grenme siireclerinin  dogasini  belirlemede
anahtar rol oynadigi belirtiimektedir (3,9).

Tipta egitim ortaminin 0grenci ve egitici sayisi, nitelikleri,
kutiphane, laboratuvar, altyapr ve diger kaynaklarinin
buyukltigu, vyayin sayisi, arastirmalar, egitim programi
dokiimanlari, 6grenme hedefleri gibi boyutlari iyi bilinmekte,
ancak gercekte neler yasandigi ise yeterince bilinmemektedir
(10,11). Egitim ortam, fiziki cevreyi (fiziki olanaklar, konfor,
yiyecek, konaklama), duygusal ortami (yapic geribildirim
iceren, guvenli, destek barindiran ve zorbalik barindirmayan)
ve entelektiiel ortami (hasta bakimi, kanita dayali 6gretim,
motivasyon, aktif katim, ogrenenlere yonelik planlanmis
egitimler) icerir. Klinik uzmanhk egitiminde egitim ortami,
tim bilesenlerle etkilesim icinde yer alan onemli bir boyuttur.
Bunun sebebi, belli bir kurumda egitim ortaminin unsurlarinin
ve 6grenenler tarafindan nasil algilandiginin degerlendirilmesi,
ogrenenlerin egitim deneyimlerinde nelerin degistirilmesiyle
ogrenme hedeflerine ulasabileceklerini anlama firsati
sunmasidir (3,10,12).

Olumlu bir klinik egitim ortami icin 6nemli olan bilesenler;
egiticilerin niteligi, egiticilerin egitim ve degerlendirme
yaklasimlari, 6grenci-egitici iliskisi, egitim programinin yapisi
ve olumlu 6grenme siregleri oldugu belirtilmektedir. Ayrica
egitim ortaminin belli diizeyde standartlarla tanimlanip
stirekli izlenmesi ve standartlarinin korunmasi  gereklidir.
Birlesik Krallik Mezuniyet Sonrasi Egitim Komitesi'ne gore de
ogrenmeye destek olan bir olumlu 6grenme iklimi, basarili bir
egitim icin kritik oneme sahiptir (10,13).

Saghk Bakanl’ginca uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuatta
yapilan degisiklikler sonrasinda, tim uzmanlk alanlarinda
oldugu gibi adli tip uzmanlik alani icin de mifredat olusturma
sistemi kapsaminda, Tipta Uzmanhk Kurul'u (TUK) 1. Adli Tip
Uzmanhk Egitim Komisyon’u tarafindan 2011 yilinda “Adli Tip
Uzmanhk Egitimi Cekirdek Programi (V.1.0)” hazirlanmistir. Bu
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program daha sonra 2. Adli Tip Uzmanlik Egitim Komisyon’u
tarafindan gelistirilerek 2013 yilinda “Adli Tip Uzmanlik Egitimi
Cekirdek Mifredati (V.2.0)" hazirlanmis ve TUK web sitesinde
yayilanmistir. TUK'nin 05.11.2013 tarih, 399 sayil kararn
uyarinca; uzmanhk egitimi program yoneticisi, verilecek
egitimde rol alan birimler, egitim kaynaklarinin standartlari
(egitici standartlari, mekan standartlari, donanim standartlari)
tanimlanmistir (14). Ancak bu bilesenlerin birlikte yer aldig
egitim ortamma ait bir degerlendirme &nerilmemistir.
Mezuniyet sonrasi hastane egitim ortami o6lcegi (MSHEOO)
[(Postgraduate hospital educational environment measure
(PHEEM)] bu amacla kullanilabilir. Ulkemizde adli tip anabilim
daliuzmanlik6grencilerinin egitim ortaminidegerlendirendaha
once yayinlanmis herhangi bir calismaya da rastlanmamistir.
Bu calismadaki amacimiz iki farkli ilde yer alan, 6gretim
tyesi ve uzmanlk o6grencisi sayisi ile kurulus yillari birbirine
oldukca benzer olmakla birlikte, alt yapisi ve calisma kosullari
birbirinden farkli olan iki adli tip anabilim dalinin [Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi (PAUTF) ve Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi (HUTF)] standart bir olcek kullanarak egitim
ortamlarini degerlendirmek, cikan farkliliklari karsilastirmak
ve nedenlerini arastirmaktir.

Arastirma evreni, anilan anabilim dallarinda gorevli uzmanhk
egitimine devam eden tim hekimleri kapsamaktadir.
Cahismanin verileri, iki bolimden olusan veri toplama araci
kullanilarak toplanmistir.  Birinci  bolimde katilmcilara
hangi (niversitede gorev yaptigl, cinsiyet ve egitim yilina
iliskin demografik bilgiler sorulmustur. ilk 2 yili icinde olan
uzmanhk ogrencileri kidemsiz, son 2 yili icinde olanlar kidemli
olarak ayrilmistir. ikinci bolimde ise katilimcilara MSHEOO
uygulanmistir.

Olgek, tipta uzmanhk ogrencilerine elektronik ortamda
ve kimlik bilgileri aciga cikmayacak sekilde uygulanmuistir.
Elektronik olarak hazirlanan 6lcme aracinin basinda 6grencilere
arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Olgegi ictenlikle
yanitlamalarinin gecerli ve giivenilir sonuclar elde edilebilmesi
icin son derece onemli oldugu da vurgulanmuistir.

MSHEOQO, Roff ve ark. (15) tarafindan klinik egitim ortaminin
degerlendirilmesi icin gelistirilip Balcioglu (9) tarafindan
Turkge’ye uyarlanmistir. Orijinal 6lcegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi 0,91 olarak kestirilirken, Tiirkce’ye uyarlanmis halinin
ic tutarhilik anlaminda guivenirlik katsayisi 0,94, test tekrar test
glivenirligi 0,79 olarak kestirilmistir.

Olcek, mesleki ozerklik algisi boyutunda 14 madde, egitim
algisi boyutunda 15 madde ve sosyal destek algisi boyutunda
11 madde olmak (zere toplam 40 maddeyi kapsayan ¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek 0: Kesinlikle katiimiyorum ve 4:
Kesinlikle katihyorum araliginda 5’li Likert tipi bir derecelemeye
sahiptir. Olumsuz anlam yiku iceren dort madde icin (7, 8,

11 ve 13. maddeler) ayna gortintusi seklinde ters puanlama
yapilmaktadir. Olcegin biitiiniinden alinabilecek puan 0-160
arasindadir. Degerlendirme olcliti olarak olcekten alinan
ortalama skor 0-40 arasinda ise “cok yetersiz egitim ortami”,
41-80 arasinda ise “sorunlu egitim ortami”, 81-120 arasinda
ise “olumlu ancak gelistiriimesi gereken egitim ortam”,
121-160 arasinda ise “mikemmel egitim ortami” seklinde
yorumlanmaktadir. Her bir alt boyut icin bu degerlendirmelerin
ayri ayri yapilabilmesi de mimkindir. Mesleki ozerklik alt
boyutu baglaminda 0-14 arasi “cok yetersiz’, 15-28 arasi
“vetersiz”, 29-42 arasi “yeterli” ve 43-56 arasi “mikemmel”
olarak degerlendirilmektedir. Egitim alt boyutu icin 0-15 arasi
“cok vyetersiz’, 16-30 arasi “yetersiz’, 31-45 arasi “yeterli” ve
46-60 arasi “mikemmel” olarak degerlendirilmektedir. Son
olarak sosyal destek alt boyutu icin 0-11 arasi “yetersiz’, 12-22
arasi “memnuniyet verici 6zellikte degil”, 23-33 arasi “olumlu
ozellikleri daha baskin” ve 34-44 arasi “08renmeyi destekleyen
bir ortam” seklinde yorumlanmaktadir.

Istatistiksel Analiz

Arastirmada analizler SPSS 21.0 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Veriler, ortalama * standart sapma ve
ortanca ile dagiim (minimum - maksimum degerler) olarak
degerlendirilmistir. Olciim giivenirligi kestirimi icin Cronbach
alfa katsayisi hesaplanmistir. Gorev yaptigl tiniversite, cinsiyet
ve kidem bakimindan puanlarin normal dagilima uygunlugu
Shapiro-Wilk testi ile degerlendirilmis, bu iki degiskene ait
skorlar ise Mann-Whitney U testi kullanilarak karsilastiriimistir.
Tum analizlerde p degerinin 0,05 altinda olmasi istatistiksel
olarak anlamh kabul edilmistir.

PAUTF Adli Tip Anabilim Dal’'nda gorev yapan 11, HUTF Adli Tip
Anabilim Dalr'nda gorev yapan 10 uzmanlik 6grencisinin hepsi
calismaya gondlli olarak katilip veri formunu doldurmustur.
Katilmalarin 3't PAUTF'nden, 3’4 HUTFnden olmak iizere
toplamda 6’si (%28) kadin, 81 PAUTFnden, 7si HUTF'nden
olmak iizere toplamda 15 (%72) erkektir. PAUTF'nden 8,
HUTFnden 6 katilima uzmanlik ogrencisi ilk iki yilinda
(kidemsiz) yer almaktadir.

Olgekteki kirk maddenin tiimii icin Cronbach alfa katsayisi
0,955 olarak hesaplanmistir.

Tum katilimcilarin toplam puan ortalamasi 131,85 (+22,93)
(mukemmel egitim ortami), mesleki o6zerklik algisi alt grup
puan ortalamasi 46,61 (+8,04) (mukemmel), egitim algisi alt
grup puan ortalamasi 50,91 (+£8,71) (miukemmel) ve sosyal
destek algisi alt grup puan ortalamasi 34,32 (£7,11) (6grenmeyi
destekleyen bir ortam) olarak saptanmistir.

Toplam ve alt grup puanlart her iki anabilim dali arasinda
karsilastirlldiginda HUTF Adli Tip Anabilim Dah ortalama
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu
gorilmiustir (Tablo 1).



Adli Tip Biilteni 2021;26(3):164-170

Zeybek ve ark. Adli Tip Asistanlarinin Egitim Ortami Algilari 167

Olgekte sadece 20. ve 26. maddelerin ortalama puanlarinin
(1,05 ve 1,42) PAUTF uzmanlik ogrencileri tarafinda 2'nin
altinda oldugu, diger maddelerde 2’'nin altinda puan ortalamasi
mevcut olmadig gorilmistiir. Olcek maddelerine verilen
yanitlar Tablo 2'de gosterilmistir.

Kadin uzmanlik 6grencilerinin puanlarinin ozerklik alt bashgi
hari¢ istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu
gortlmiustir (Tablo 3).

Uzmanlk ogrencilerinin kidemlerine gore verdikleri puan
ortalamalari degerlendirildiginde kidemsizlerin (ilk 2 yilinda
olanlar) ozerlik disinda daha ylksek puan verdikleri ancak bu
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig gorilmustdir.

TARTISMA

Arastirmamizda, PAUTF ve HUTF hastanelerinde uygulamal
egitim faaliyeti gosteren iki adli tip anabilim dalinda calisan
uzmanhk ogrencilerinin hastane egitim algilar, gecerlik
ve glvenirligi onceden teyit edilmis bir olcek kullanilarak
degerlendirilmistir. Literatiir incelendiginde MSHEOO kullanilan
benzer calismalarda cesitli klinik uzmanhk alanlarinin dahil
edildigi calismalar oldugu gibi, tek anabilim dali icin yapilmis
calismalar oldugu da gozlenmektedir (9,10,16). Olcegin en
onemli amaci egitim ortaminin degerlendirilmesi ve varsa
mevcut sorunlarin ortaya konmasidir. Arastirmamiz, bu amacla
adli tip alaninda egitim alan uzmanlik 6grencilerini kapsayan
ilk calisma olma ozelligini tasimaktadir, bugline kadar
yayinlanmis herhangi bir calismaya ulasilamamistir.

iki anabilim dali sonuglari karsilastirildiginda HUTFde
gorevli adli tip uzmanhk ogrencilerinin MSHEOO toplam skor
ortalamasi (138,10) “mikemmel egitim ortami”, mesleki
ozerklik alt boyutu ortalamasi (47,90) “mikemmel”, egitim
alt boyutu ortalamasi (53,45) “mikemmel” ve sosyal destek
alt boyutu ortalamasi (36,75) “6grenmeyi destekleyen bir
ortam” olarak elde edilmistir. PAU'de gorevli adli tip uzmanhk
ogrencilerinin - MSHEOO toplam skor ortalamasi (119,12)
“olumlu ancak gelistirilmesi gereken egitim ortami”, mesleki
ozerklik alt boyutu ortalamasi (43,99) “mikemmel”, egitim
alt boyutu ortalamasi (45,75) “mitkemmel” ve sosyal destek
alt boyutu ortalamasi (29,38) “olumlu ozellikleri daha baskin”
olarak bulunmustur.

Her iki anabilim dalinda elde edilen ortalama puanlarin,
ulkemizde farkli uzmanlik dallarinda yapilmis diger calismalara

Tablo 1. Toplam ve alt grup puanlarinin iniversiteler

arasinda karsilastirilmasi

PAUTF HUTF
TOPLAM* 119,12+19,73 138,10+21,83
Egitim* 45,75%+7,70 53,45%8,06
Sosyal destek* | 29,38+6,41 36,75+6,13
Ozerklik* 43,99+7,32 47,90£8,09
*Aradaki puan farki istatistiksel olarak anlamli (p<0,05)

goredahayiksek oldugu goze carpmaktadir(9,10,16). Budurum
degerlendirme yapilan anabilim dallarindaki adli tip egitim
ortaminin ozellikle tlkemizdeki cerrahi branslara gore daha
ogrenmeyi destekleyici nitelikte oldugunu dustindirtmektedir.
Diger yandan son yillarda genc hekimlerde goriilen, ozellikle
yorucu klinik dallardan uzaklasma egiliminin bu olumlu
alginin olusumunda etkisi olabilir (17).

PAUTFdeki uzmanlhk 6grencilerinin toplam skor ortalamasinin
“mukemmel egitim ortam1” olmayip, bir alt derecedeki
“olumlu ancak gelistirilmesi gereken egitim ortami” seklinde
ortaya cikmasina sosyal destek alt boyutu puanlarinin dustk
olusunun (29,38: Olumlu ozellikleri daha baskin) neden
oldugu anlasilmaktadir. Bu durum PAUTF adli tip egitim
ortaminda uzmanlik 6grencilerinin sosyal destek yontinden
memnuniyetlerini distren ve dizeltici faaliyet gerektiren
eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir. Konu bu yonden
ele alindiginda mevcut durum itibariyle uzmanhk 6grencileri
icin oda, o0grenci basina dusen bilgisayar sayisi, anabilim
dalinin kurum icindeki yerlesimi ve sahip oldugu donanimlar
bakimindan HUTF Adli Tip Anabilim Dal’nin biyik bir
avantaja sahip oldugu gozlenmektedir. Soyle ki HUTF Adli Tip
Anabilim Dal’'nin kendine ait ti¢ katli ayri bir binasi, bu bina
icerisinde ayri asistan odalari, seminer salonu, kittiphane,
ortak kullanim alanlar, her uzmanlik ogrencisi icin ayri
calisma masasi ve bilgisayar bulundugu gibi ayrica anabilim
dalinda mustakil bir toksikoloji laboratuvari yer almaktadir.
Buradan hareketle fiziki sartlarin ve sosyal olanaklarin (nobet
ortami, yemek kalitesi vb.) egitim ortami acisindan son derece
onemli oldugu, bu konunun hastane bashekimliklerince ve tip
fakultesi dekanliklarinca dikkate alinmasi, 6nemsenmesi ve her
uzmanlik alaninin kendi gercekliklerine ve ihtiyaclarina gore
uygun yonlerden gelistirilmesi gerektigi ortaya c¢ikmaktadir.
Tim maddeler icinde en diisik puan skorunun asistan odasini
sorgulayan 20. soruya ve nobet yemegini sorgulayan 26.
soruya PAUTF adli tip AD uzmanlik 68rencilerince verildigini
(sirasiyla 1,05 ve 1,42) goz onunde bulundurursak, buna
benzer sosyal olanaklarin egitim ortami algisini ne denli
etkileyebilecegini ve diizeltiimesinin de ne denli buyiik onem
tasidigini soyleyebiliriz. Ayrica PAUTF uzmanlik 6grencilerinin,
yaklasik olarak ti¢ haftada bir haftalik icap nobeti tutmalan
ve bu nobet esnasinda mesai saatleri disinda sikhkla olay
yeri incelemesi ve otopsi icin goreve cagriliyor olmalarinin,
genel anlamda ortalama puanlarinin dusukliginde etkisi
olabilecegi dustnulmustur.

Bunun yaninda PAUTF uzmanlik 6grencilerinin istatistiksel
olarak anlamhlik tasimasa da Hacettepe uzmanlik
ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettigi 4, 8, 25, 27, 30,
34, 40. sorular (Tablo 2) icerik acisindan degerlendirildiginde
ise, bu durumun PAUTFnin kendi ilindeki tek Adli Tip
Anabilim Dali olmasi, bolgesindeki mahkeme, savciliklar ve
kolluk gliclerince ilk basvurulan bilirkisi kurumu olma ozelligi
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PAUTF HUTF

1. Uzmanhk egitimime baslarken calisma saatlerim hakkinda bilgilendirildim.* 3,47+0,50 4,00+0,00
2. Klinik egiticilerim beklentilerini acikca soylerler.* 3,01+0,62 3,94+0,25
3. Calistigim klinikte egitimime zaman ayirabiliyorum.* 3,16%0,75 3,6610,71
4. Uzmanlik egitimine baslarken uyum egitimi yapildi. 3,20+0,77 2,80+1,79
5. Calistigim klinikteki sorumlulugum seviyeme uygundur.® 3,38+0,49 3,8710,49
6. Her zaman kidemli gozetiminde desteklenerek calisirnm.* 2,51+1,03 3,46%0,96
7. Bu klinikte etnik ayrimcilik vardir.* 3,1740,99 3,68+0,85
8. Bilgi ve becerime uygun olmayan gorevleri de yerine getirmek zorundayim. 2,88%0,95 2,7311,47
9. Bilgilendirici bir asistan el kitabi vardir.* 2,07+1,04 2,96+1,32
10. Klinik egiticilerimin iletisim becerileri iyidir.* 3,07+0,84 3,50+0,70
11. Gereksiz yere goreve cagirihrim.* 2,91+0,93 3,37£0,93
12. Egitim programlarina etkin bicimde katilabiliyorum.* 3,07£0,84 3,94+0,25
13. Calistigim klinikte cinsiyet ayrimcihigi yapilmaktadir.* 2,95+0,88 3,55%0,87
14. Bu klinikte uygulanacak tani ve raporlama protokolleri acik bicimde tanimlanmistir.* 3,08+0,83 3,82+0,39
15. Klinik egiticilerim islerini sevkle, hevesle yaparlar.* 3,07+0,84 3,80+0,40
16. Benimle ayni kidemdekilerle isbirligi ve uyum icinde calisabiliyorum.* 2,9740,89 3,80%0,40
17. Calisma saatlerim haftalik yasal ¢alisma siresi ile uyumludur.® 3,28+0,78 4,00+0,00
18. Hastalara sundugum hizmetin sonuglarini izleme firsatim var.* 2,83+0,72 3,37+1,31
19. Mesleki kariyerime iliskin uygun ve yeterli danismanlik alabiliyorum.* 2,99+0,64 3,19£0,99
20. Bu hastanede asistanlar icin yeterli ve uygun asistan odasi (6zellikle de nobet odasi) vardir.* 1,05+1,20 3,60+0,49
21. Gereksinimlerime uygun bir egitim programi vardir.* 2,8710,72 3,32+1,09
22. Kidemlilerimden diizenli olarak geribildirim alirim.* 3,04+0,60 3,06£1,15
23. Klinik egiticilerim planh-programli calisir.* 3,0410,82 3,57%0,69
24. Bu hastane ortaminda kendimi fiziksel olarak glivende hissediyorum.* 2,8810,65 3,74+0,57
25. Bu klinikte (uzmanhk egitimi sirasinda) asistanlari suglama aliskanhgi yoktur. 2,641,95 2,2311,71
26. Nobette cikan yemekler iyidir.* 1,42+1,34 2,74+1,57
27. Gereksinimlerime yonelik yeterli klinik 6grenme firsatim var. 3,25+0,79 3,01£1,25
28. Klinik egiticilerimin egitim ve 6gretim becerileri iyidir.* 3,3740,67 3,7440,57
29. Kendimi burada calisan ekibin bir parcasi gibi hissediyorum.* 2,9740,89 3,80%0,40
30. Asistanlik donemime uygun mesleki (pratik, klinik) becerileri kazanma firsatim var.* 3,67+0,47 2,76+1,40
31. Klinik egiticilerime ihtiyacim oldugunda kolayca ulasabiliyorum.* 3,1410,74 3,9410,25
32. Is yiikiim bence uygun.* 3,17£0,76 3,57+0,69
33. Klinikteki kidemlilerim 6grenme firsatlarini iyi degerlendirirler.* 3,08+0,56 3,53+0,62
34. Burada aldigim egitim bana iyi bir uzman hekim olacagimi hissettiriyor. 3,4940,50 3,2841,16
35. Klinik egiticilerim ayni zamanda iyi birer danisman ve “akil hocasi”dir.* 3,38+0,49 3,65%0,60
36. isimden ¢ok keyif aliyorum.* 2,70+1,11 3,28+0,92
37. Klinik egiticilerim kendi kendine 6grenme konusunda beni tesvik eder.* 2,97%0,61 3,71+0,46
38. Bu klinikte egitimini tamamlamada eksikligi olanlar icin danismanlik alabilecek firsatlar vardir, 3,22%1,00 3,30%1,02
39. Klinik egiticilerim gticlii ve zayif yanlarimi bana uygun bicimde soylerler.* 3,11£0,81 3,30+1,02
40. Klinik egiticilerim karsihkh saygiya dayanan bir calisma ortami saglarlar. 3,59+0,49 3,57%0,69
Toplam* 119,12+19,73 | 138,10£21,83
*Aradaki puan farki istatistiksel olarak anlamli (p<0,05)
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Tablo 3. Toplam ve alt grup ortalama puanlarinin cinsiyetler
arasinda karsilastirilmasi

Erkek Kadin
Toplam* 128,63+23,62 139,75+£19,13
Ozerklik 45,8918,21 48,39£7,36
Egitim* 49,47£8,72 54,4617,66
Sosyal destek* 33,27+7,58 36,90+4,99
*Aradaki puan farki istatistiksel olarak anlamli (p<0,05)

tasimasi, Adli Tip Kurumu ile olusturulan isbirligi ile yaklasik
bir milyon nifusa sahip bir alanin tim adli otopsilerinin
universite hastanesi bunyesinde ve uzmanlik 6grencilerinin
ogretim uyeleriyle birlikte bizzat otopsiye katilimi seklinde
yapilmakta olmasi gibi bazi faktorlerin bu farklihga etki ettigi
dustintilmustiir. Ankara’da ise Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi disinda dort tip fakiltesinin daha Adli Tip Anabilim
Dali bulunmakta, adli otopsiler ise sadece Adalet Bakanlhgi'na
bagh ayri bir teskilat olan Adli Tip Kurumu Ankara Grup
Baskanhgi'nda yapilmaktadir ve mevcut bu yapilanmalar
arasinda organik herhangi bir baglanti bulunmamaktadir.
Ayrica tespit edilen bu durum uzmanlik 6grencilerinin 6lcegi
doldururken gerekli hassasiyeti ve samimiyeti gosterdiklerinin
bir kaniti olarak da kabul edilebilir.

Cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirildiginde, calismamiza
katilan kadin uzmanlk ogrencilerinin puanlarinin 6zerklik
alt bashg! haricinde erkeklerden istatistiksel olarak anlamli
sekilde yiiksek oldugu goriilmistir. Literatiirde erkeklerin
olumlu algl dizeylerinin daha vyiiksek oldugunu veya
herhangi bir farkhlik olmadigini belirten bazi calismalar
bulunmaktayken (10,18,19), calismamizda tespit edilen bu
farklihgin toplumsal cinsiyet esitliginin adli tibbin temel
egitim konularr arasinda yer almasi ve buna bagli olarak adli
tip anabilim dallarinda gorevli 6gretim tyelerinin, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin ayricalikl ve 6zel bir duyarliliga sahip
olmalariyla ilgili olabilecegi distinulmustr.

Her iki anabilim dalinin da vyeni baslayan uzmanhk
ogrencilerine verilen ve uzmanlik egitimi boyunca aldiklari
egitimi ve katki koyduklari olgulan kaydetmeleri beklenen
birer calisma karneleri bulunmasina ragmen, olcekte
asistan el kitabi sorgulamasi yapan 9. soruya verilen yanit
puaninin nispeten distk olusunun, hali hazirda diger pek
cok brans icin dernekler tarafindan diizenlenmis ve uzmanlik
ogrencilerinin 6grenme konularini oldukca kapsamli bicimde
ele alan ders kitabi niteliginde kaynaklar (20,21) hazirlanmis
olmasina ragmen, adli tip alani icin bu calismanin heniiz
yapilmamis olmasindan kaynaklanabilecegi dustuntlmstr.
Bu probleme duzeltici faaliyet olarak Utlkemizdeki tim
anabilim dallarinin isbirligiyle genis kapsamli bir kaynagin
hazirlanmasinin uygun egitim ortami icin faydali olacag
distnulmustdr.

Her iki anabilim dalinda da cinsiyet ayrimciligi ve etnik ayrimcilik
hakkindaki sorulardan ayrimcilik bulunmadigr yontinde yanitlar
alinmustir.  Literatiirde hastane ortaminda, ozellikle cinsiyet
aynimailigi ve taciz algisinin nispeten yiiksek olduguna dair veriler
(22-27) mevcut olmakla birlikte, bu konuda calismamizda olumlu
yanitlar alinmasinin, alanimizda bu konunun zaten hassasiyetle
ele aliniyor olmasindan ve alanda gorev yapan tim bireylerdeki
yiiksek farkindaliktan kaynaklanmis olmasi s6z konusu olabilir.
Yine de bu konudaki gercek durumun ortaya konmasi acisindan
nitel yontemlerle yapilacak ilave calismalara ihtiyac vardir.

Cahsmanin Kisithliklari

Arastirmamizin sadece Pamukkale ve Hacettepe Universiteleri’'nin
adli tip anabilim dallarini kapsamasi ve katilan uzmanhk
ogrencileri ile calismayl yapan arastirmacilarin ayni klinikte
olmasi onemli kisithliklaridir. Ancak bu kisithliklarin calismamizin
istatistiksel anlamliligini ve verilerin giivenilirligini etkilememesi
icin gereken onlemler alinmis ve azami 0Ozen gosterilmistir.
Sonuglar, sadece 2 tniversitede calisan uzmanlik ogrencileri
icin genellenmis olup dis gecerliginin disik olabilecegi
dustintulmektedir.

SONUG

Calismamizda 6lcegin uygulandigi iki farkh tiniversitede adli
tip uzmanhk egitimi alan hekimlerin hastane ici egitime
dair algilar genel olarak olumludur. Bunun yaninda sosyal
destek olanaklari yoniinden daha dustk skorlar elde edildigi
goz oniinde bulunduruldugunda uzmanhk egitimi sadece
akademik unsurlardan ibaret bir stire¢c olmayip, uzmanlik
ogrencilerinin egitim ortaminin her yonden iyilestirilmesinin
stirec sonunda elde edilen ciktiya yapacagi olumlu katki son
derece onemlidir. Bu iyilestirmeler uzmanlhk 6grencilerinin
kurumlarina olan aidiyetlerini de artirarak, uzmanlik egitim
stiresini daha mutlu sekilde gecirmelerini saglayacaktir.
Calismamizda MSHEOO'niin adli tip anabilim dali uzmanlik
egitim  ortamindaki  sorunlarin  saptanmasi,  duzeltilmesi
ve adli tip uzmanlik egitiminin kalitesinin artirilmasi icin
kullanilabilecegi ortaya konmustur. Bunun yaninda MSHEOQO,
tlke veya hastane capinda uzmanlhk o6grencilerinin algilarinin
genel degerlendirilmesinde de kullanilabilir. Bu sekilde uzmanhk
egitim ortamindaki engeller saptanip, diizeltilebilir. Olgegin
tilkemizdeki uzmanlhk egitiminden sorumlu TUK tarafindan
kullaniimasi  onerilebilir.  Ayrica giintimizde buyik onem
tasimakta olan uzmanlik egitiminin akreditasyonu siireclerinde
de bu olcegin kullaniimasi, egitim kurumlari akredite edilirken
ve/veya akreditasyon ara degerlendirmelerinde degerlendirme
komisyonlarina yol gosterici olacaktir. Tum bunlarin yaninda,
uzmanlik egitimi veren tiim birimlerin belli araliklarla bu 6lcekten
elde edilecek verilerini yayinlamasinin uzmanhk egitimine
baslayacak hekimlerin brans ve yer secimlerine onemli etkisi
olacaktir.
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