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Amac: Bu calismanin amaci ozel hastanede calisan personellerin ve saglik profesyonellerinin istanbul Sozlesmesi ile ilgili bilgileri ile toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarini degerlendirmektir.

Yontem: Arastirmanin orneklemini 6zel hastanede calisan 303 kisi olusturmus olup tanimlayici-kesitsel tiptedir. Veri toplama araci katilimcilara
ait taniticr bilgiler, istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorular ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi'nden (TCRTO) olusmaktadir.

Bulgular: Katihmalarin %47,2'sini hemsire meslek grubu, %68'ini kadinlar olusturdu. Tiirkiye’nin istanbul Sozlesmesi'nden imzasini cekmesini
dogru bir karar olarak bulanlarin %85'i toplumsal cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi kavramlarin Tiirk toplum yapisina uymamasini gerekce
olarak belirtti. Katilimailarin TCRTO puani 146,61+25,68 olup esitlik¢i tutuma sahip olduklari séylenebilir. TCRTO puanlarinin tiim tanimlayic
ozelliklerde anlamli olarak farklilastigi goriildi. istanbul Sozlesmesi'ne yonelik sorulara olumlu yanit verenlerin TCRTO puanlarinin daha yiiksek
oldugu saptandi.

Sonuc: TCRTO puan ortalamalarinin egitim durumu yiiksek olanlarda, kadinlarda, bekarlarda, hemsirelerde, cekirdek ailede, Marmara'da
doganlarda, siyasi goruisii olmayanlarda, tanisip anlasarak evlenenlerde daha yiiksek ciktigi ve esitlikci yaklasima sahip olduklari sonucuna
ulasildi. Calisma kapsaminda saglik kurum ve kuruluslarinda hizmet ici egitimler ve ilkokul seviyesinde de toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
derslerin olmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet rolleri, cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadinlar
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Objective: The objective of this research was to evaluate the understanding of istanbul Convention among personnel and healthcare
practitioners employed in private hospitals, along with examining their perspectives on gender roles.

Methods: The research sample comprised 303 individuals employed at a private hospital. The study followed a descriptive-cross-sectional
design. Data collection encompassed participant background information, inquiries regarding the istanbul Convention, and the Gender Roles
Attitude scale (GRAS).

Results: Nurses accounted for 47.2% of the participants, and women constituted 68% of the sample. Within the subgroup endorsing Turkey’s
withdrawal from the istanbul Convention, 85% expressed that concepts like gender identity and sexual orientation were incongruent with
Turkish societal norms. The participants attained an average GRAS score of 146.61+25.68, indicative of their egalitarian outlook. Notably, GRAS
scores displayed considerable variation across all demographic traits. Respondents favoring the istanbul Convention-related queries exhibited
positive GRAS scores.

Conclusion: The study’s findings indicated that individuals with advanced education, females, unmarried women, nurses, those from nuclear
families, individuals born in the Marmara region, those without strong political leanings, and those who pursued an egalitarian perspective
exhibited elevated mean GRAS scores. As a suggestion, introducing gender role education at the primary school level and implementing in-

service training within healthcare institutions could be valuable.

Keywords: Gender roles, gender equity, women'’s rights, women

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari saglik ve
iyilik hali icin onemli belirleyici faktorler arasindadir. Biyolojik
cinsiyet insan ve hayvandaki kromozom, genler, hormonel
fonksiyonlar, treme sistemi gibi fiziksel, fizyolojik 6zellikler ile
iliskili olan bir dizi biyolojik ozelliklerdir (1).

Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkegin sosyal olarak insa
edilmis rollerini, davranislarini ve kimliklerini, sosyal olarak
belirlenen rol ve sorumluluklarini ve toplumun kadini ve erkegi
algilama seklini ifade etmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin
toplum icindeki rollerinin ©nceden tasarlanmis sosyal ve
kulturel kaliplar veya dustinceler icinde sekillenmesi ile ortaya
cikar. Toplumun yapisina islemis degerler, tutumlar, normlar ve
onyargilar ortaya cikan bu yargilarin nedeni ve sonucudur. Bu
bakimdan toplumsal cinsiyet toplum icindeki bircok dinamik ile
sekillenen topluma ve zamana gore dinamik bir kavramdir (1-3).
Kalp yargilar, toplumsal cinsiyet esitligine engel olmakta
ve toplumsal cinsiyet ayrimcihgini derinlestirmektedir. Bu
yargilar egitim kurumlari, sosyal ve mesleki platformda etkili
olmakta ve geleneksel ve esitlikci roller olarak belirtilmektedir.
Geleneksel rollerde kadinlar ve erkeklerle ilgili kalip yargilar
aile, meslek, egitim, evlilik ve sosyal hayatta kadin ve erkegin
ozgur secimlerini sinirlandirmaktadir. Erkeklere ve kadinlara
uygun meslekler/isler seklinde ayrimlar ortaya ¢ikmaktadir.
Esitlikci rollerde ise kadin ve erkek sorumluluklar esit
olarak paylasmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi taniminda
kadinlara ve erkeklere verilen haklarin, sorumluluklarin ve
firsatlarin erkek ya da kadin olarak dogmalarina bagli olarak
sekillenmeyecegi, esit muamele, esit firsat, esit kosullar, esit
deger, ozgirluk, cesitlilik ve farklihk, ihtiyaclar, oncelikler,
cikarlar, ayrimciliga ugramama, kaynak dagihiminda esitlik ve
kadin ve erkek degerleri ve onceliklerinde dengeli iliskilerin
olmasi vurgusu yapilmaktadir (4-6).

Toplumsal cinsiyet ayrimciligr, 1960’l ve 1970’1 yillarda Birlesmis
Milletler tiye tilkeleri icin 6ne cikan bir sorun olarak vurgulanmistir.
Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimcihgin Ortadan Kaldiriimasi
Sozlesmesi (CEDAW), BM tarafindan 1979'da toplumsal cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmak amaciyla hazirlanmistir. Avrupa
Konseyi tarafindan 2011'de imzalanan ve 2014’te yirirlige
giren “Kadina Yonelik Siddetin ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Sozlesme”, toplumsal cinsiyet esitsizligi
kavramini CEDAW’dan 32 yil sonra ele almistir. Bu sozlesmenin
temel hedefleri, ev ici siddeti engellemek, kadinlara karsi siddeti
cezalandirmak ve sona erdirmektir. Sozlesme, kadinlara yonelik
siddetle ilgili en kapsamli uluslararasi metin olarak one cikar.
istanbul’da imzalandigi icin kisaca “istanbul S6zlesmesi” olarak
anilir ve Tirkiye, bu sozlesmenin ilk imzacisidir. Bu anlasma,
toplumsal cinsiyet tanimini iceren ilk uluslararasi sozlesmedir.
istanbul Sozlesmesinin en onemli ozelligi, imzaa (lkelere
cinsiyete dayali ayrimcihgi sona erdirme ytkiimllGgi getirmesi,
kadinlara yonelik her turli ayrimciligi yasaklamasi ve siddetle
micadele icin standartlar sunmasidir; ayrica Avrupa Uulkelerini
hukuki olarak baglayan ilk belgedir (7).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin saghgi ve adli bilimler
alanindaki en temel sorunlari, saglik hizmetlerine kadinlarin
ulasimi, bu hizmetlerden yararlanmasi ve toplumsal cinsiyetten
kaynaklanan her tiirli siddetin sonuclarinin adli-tibbi yonden
degerlendirilmesi ve hukuki sonuclara yansimasi ile ilgilidir.
Saglik profesyonelleri, toplumsal cinsiyet rolleriile ilgilinormlari
ve tutumlar esitlik¢i yaklasimla topluma aktariimasinda
onemli sorumluluklari olan kisilerdir. Bu sebeple toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciliktan ortaya cikan siddet ve bunun
onlenmesi icin taraf devletlerce imzalanan istanbul Sozlesmesi
hakkinda saglik profesyonelleri ve personelin farkindaliginin
olmasi gerekmektedir. Zira bircok hasta bu ayrimcilik sonucu
ortaya cikan siddetin magduru olmaktadir (8).
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Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili yapilmis calismalarin
agirlikli olarak Turkiye'de Universite ogrencileri ile yapildig
gorilmektedir. Bu baglamda calisma, 6zel hastanede calisan
saglk profesyonelleri ve hasta bakic dahil saglk alaninda
calisan personeller ile gerceklestirilmis olup katihmcilarin
istanbul Sozlesmesi ile ilgili bilgileri ile toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarinin  ve etkileyen faktorlerin
incelenmesi amaclanmustir. istanbul Sozlesmesi ile toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlari degerlendiren farkh bir
calismaya rastlanmamis olup ¢alismanin ilk olmasi sebebi ile
literatiire onemli bir katki saglayacagi diisuntilmektedir.

Arastirmanin Tipi

Bu arastirma, ozel hastanede calisan saghk profesyonelleri
ve hasta bakic dahil saghk alaninda calisan personeller ile
kesitsel-tanimlayici tipte gerceklestirildi.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirmanin verileri Subat 2022 ile Nisan 2022 tarihleri
arasinda Google Form ile olusturan soru formu ile online
olarak toplandi.

Arastirmanin Orneklemi

Cahismanin orneklemini buyukligu; evren sayisi bilinmeyen
orneklem hesabinda, %5 yanilgi diizeyi, %95 giiven araliginda
ve %80 glicli ile ve prevalans %50 kabul edilerek 384 olarak
hesaplandi. Konunun hassasiyeti ve katilimcilarin anketi
doldurma konusundaki cekinceleri nedeni ile ulasiimak istenen
orneklemin %78,9’una (n=303) ulasildi. Orneklem olasiliksiz
orneklem yontemlerinden olan gelisigiizel 6rneklem yontemi
ile olusturuldu.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araci ti¢ bolimden olusmaktadir.
Birinci boltimde katilimcilarin sosyodemografik ozelliklerini
iceren Sosyodemografik ve Tanitici Bilgiler (12 soru) ile ilgili
sorular, ikinci bolimden istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorular
(6 soru), tictincu boltimde ise Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olcegi (TCRTO) (38 soru) bulunmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcedi (TCRTO)

Zeyneloglu ve Terzioglu (9) 2008 yilinda tarafindan toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin  belirlenmesi icin
gelistirilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel
tutum ctimleleri tamamen katiliyorsa “1” puan, katiliyorsa “2”
puan, kararsizsa “3” puan, katilmiyorsa “4” puan, kesinlikle
katilmiyorsa “5” puan alacak sekilde puanlandiriimistir.
Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci tutum ctimleleri ise
yukarida belirtilen puanlamanin tam tersi olarak tamamen
katiliyorsa “5” puan, katiliyorsa “4” puan, kararsizsa “3” puan,

katilmiyorsa “2” puan, kesinlikle katiimiyorsa “1” puan alacak
sekilde puanlandirimistir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 190; en disuk puan ise 38'dir. Yuksek deger esitlikgi
tutuma sahip olundugunu, disuk deger ise geleneksel tutuma
sahip olundugunu gostermektedir. TCRTO’niin Cronbach alfa
guivenirlik katsayisi 0,92 olarak bulunmustur (9). Bu calismada
TCRTO'niin  Cronbach’s alfa katsayisi 0,912 olarak vyiiksek
giivenilirlikte oldugu bulunmustur.

Arastirmanin Degiskenleri

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum olcegi puanlari bagimli
degisken, katilimalarin sosyodemografik bilgileri ile istanbul
Sozlesmesi ile ilgili sorular bagimsiz degiskenlerdir.

Istatistiksel Analiz

istatistiksel analizler icin Number Cruncher Statistical System
(NCSS) 2007 programi kullanildi. Normal dagilima uygunluklar
Shapiro-Wilk testi ve grafiksel incelemeler ile degerlendirildi.
Normal dagilim gostermeyen degiskenlerin iki grup arasi
karsilastirmalarinda Mann-Whitney U test kullanildi. Normal
dagilim gostermeyen degiskenlerin ikiden fazla grup arasi
karsilastirmalarinda Kruskal-Wallis testi ve Dunn-Bonferroni
testi kullanildi. Nitel verilerin karsilastiriimasinda Pearson
ki-kare test, Fisher's exact test, Fisher-Freeman-Halton
Exact test kullanildi. Nicel degiskenler arasi iliskilerin
degerlendirilmesinde Spearman korelasyon analizi kullanildi.
istatistiksel anlamlilik p<0,05 olarak kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma igin istanbul Arel Universitesi Etik Kurulu'ndan
16.06.2021 tarih ve 2021/09 no ile izin alinmis olup,
Helsinki Bildirgesi kriterleri goz ontinde bulundurulmustur.
Bilgilendirilmis onam formunda gizlilik, gtivenirlik ilkelerine
ve calismanin kapsamina yer verilmistir. Calismada kullanilan
olcegi gelistiren Simge Zeyneloglu'ndan mail yoluyla olgegin
kullanim izni alinmustir.

Arastirmanin Sinirhliklan

Arastirmada olasiliksiz orneklem yontemi kullanildigr icin
sonuclar genellenemez. Arastirma 6zel hastanede calisan saglk
profesyonelleri ve personelleri ile gerceklestirildigi icin sonuclar
sadece orneklem grubuna genellenebilir. Konunun hassasiyeti
nedeni ile bircok katilimar arastirmadan gekilmistir. Ozellikle
“Tirkiyenin 2011 yilinda imzaladigi istanbul Sozlesmesi’nden
cekilmesi karari dogru bir karar midir?” sorusundan sonra
arastirmadan ayrilan katilimcilar olmustur. Bununla birlikte
bazi katilimalar olcekteki “Erkegin evlenecegi kadin bakire
olmahdir” ve “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra
yasamalidir.” sorularinin Tiirkiye gelenek goreneklerine aykir
sorular oldugunu belirterek bu tarz bir calismaya katilmak
istemediklerini belirtmis ve arastirmadan ayriimistir. Bu sebeple
amaclanan érneklem sayisina ulasmada giiclik yasanmistir.
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Katihmcilarin %681 (n=206) kadin, %32'si (n=97) erkektir.
Egitim durumlar incelendiginde cogunlugu %54,1 (n=164)
ile tiniversite mezunlar olusturdugu bunu %30 (n=91) ile lise
mezunlarinin izledigi gorildi.

Katilimcilarin - meslekleri  bakimindan  ¢ogunlugu %47,2
(n=143) ile hemsirelerin olusturdugu belirlendi. Siyasi gorusler
incelendiginde katilimcilarin = %34,7’sinin  (n=105) sosyal
demokrat, %18,2’sinin (n=55) siyasi gorusi olmadigi belirlendi.
Katihmcilarin dini gorusleri incelendiginde; %48,5'i (n=147)
inanclh olduklari ve inanclarinin geregini yerine getirdiklerini,
%41,6'st (n=126) inandiklarini; ancak inanglarinin geregini
pek yerine getirmediklerini, %9,9'u (n=30) ise bir inancinin
olmadigini belirttikleri gorildu (Tablo 1).

Arastirmaya  katilanlarin ~ “Istanbul  sézlesmesi  hakkinda
bilginiz var mi?” sorusuna %84,2'si (n=255) evet yanitini
verdikleri goruldu. Evet diyenlerin nereden bilgi edindikleri
incelendiginde; %96,9'i (n=247) iletisim araclarindan, %2’si
(n=5) arkadaslarindan, %0,8’i (n=2) komsulardan, %0,4’Ginlin
(n=1) diger yerlerden bilgi edindikleri belirlendi. Katilimcilarin
%78,9'unun (n=239) “Toplumsal cinsiyet kavramini daha once
duydunuz mu?” sorusuna evet yanitini verdikleri gorildi.
Arastirmaya  katilanlarin = %6,9’'unun  (n=21) “Tiirkiye’nin
imzaladigi Istanbul Sozlesmesi'nden imzasini ¢ekmesi  sizce
dogru bir karar mudir?” sorusuna evet yanitini verdikleri
belirlendi. Evet diyenlerin nedenleri incelendiginde; %60’
(n=12) “Tiirk gelenek ve ahlak kurallarina aykiri oldugu icin”,
%50'si  (n=10) “Escinselligi ozendirmektedir’, %851 (n=17)
“Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi gibi kavramlarin
Tiirk Toplum yapisina uymamasi”, %20’si ise (n=4) “Marjinal
(aykiri) gruplarin gelecek kusaklari tehdit etmesi” sebepleri
belirttikleri bulundu. Katilimcilarin %67,3’'t4 (n=204) Turkiye
istanbul Sozlesmesi’nden cekildiginde kadina yonelik siddetin
artacagini belirtti (Tablo 2).

Arastirmaya katilanlarin TCRTO’den aldiklari toplam puanlar
87 ile 190 arasinda degismekte olup; ortalama puan
146,61£25,68'dir.  Katilimcilarin  cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, dogum vyerleri, meslekleri, aile tipi, evlenme
sekilleri, siyasi goriisleri ve dini goriislerine gore TCRTO toplam
puan ortalamalarinin karsilastiriimasi sonucunda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu gortilmusttr (p<0,05). Farkhligin
kaynagini belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirmalar
neticesinde; kadinlarin, bekarlarin, universite mezunlarinin
aldiklari puanlarin lise mezunlarindan, Marmara bolgesinde
doganlarin dlgekten aldiklari toplam puanlarin Dogu Anadolu
bolgesinde doganlardan, hemsirelerin 6lcekten aldiklari
toplam puanlarin temizlik personeli, hasta tasima personeli,
hasta temsilcisi, ebe ve saglik memurundan, cekirdek aile
olanlarin toplam puanlarinin genis aile olanlardan, tanisip
anlasarak evlenenlerin toplam puanlarinin goriici usuli ile
birbirimizi onceden tanimadan diyenlerden anlamli olarak

n Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 206 68,0
Erkek 97 32,0
) Evli 114 37,6
Medeni Bekar 177|584
Bosanmis 12 4,0
ilkogretim 8 2,6
B Lise 91 30,0
5%'::‘?]” Universite 164 | 54,1
Yiiksek lisans 32 10,6
Doktora 8 2,6
Marmara 82 27,1
ic Anadolu 79 26,1
Karadeniz 43 14,2
Dogum yerleri | Akdeniz 50 16,5
Glineydogu Anadolu 15 5,0
Dogu Anadolu 21 6,9
Ege 13 43
Hemsire 143 47,2
Hekim 10 33
Ebe 24 7,9
Saglik memuru 30 9,9
Meslek — =
Temizlik personeli 29 9,6
Hasta tasima personeli 29 9,6
Hasta temsilcisi 34 11,2
Diger 4 1,3
Cekirdek aile 228 75,2
Aile tipi Genis aile 68 22,4
Diger 7 23
Sorcs vl e i 13 [ 114
Evlenme sekli | Goriicti usulii ile, daha sonra 24 211
tanisip onay vererek ’
Tanisip anlasarak 77 67,5
Turkeu/tlkuct 45 14,9
Ummetci/muhafazakar 24 7,9
Liberal 1 3,6
Siyasi goriis Demokrat 47 15,5
Sosyal demokrat 105 34,7
Komtinist/sosyalist 14 4.6
Siyasi gortisim yok 55 18,2
Fikrim yok 2 0,7
Dini goriis inan1(|m ancak inanclarimin 126 | 416
geregini pek yerine getirmem ’
Dini bir inancim yoktur 30 9,9
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yiksek ciktigi belirlendi. Siyasi gorsleri ve dini gortsleri
bakimindan farklihgin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilastirmalar neticesinde; siyasi gorlsi olmayanlarin
olcekten aldiklar toplam puanlarinin immetci/muhafazakar
olanlardan daha yiiksek c¢iktigi, dini inanc olmayanlarin
Olcekten aldiklari  toplam puanlarin inaninm; ancak
inanclarimin geregini yerine getirmem diyenlerden istatistiksel
olarak anlamli seviyede dustk ciktigi gortldi (Tablo 3).
Katilimalanin “istanbul sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?”
sorusuna evet yanitini verenlerin, Toplumsal cinsiyet kavramini
daha onceduydunuz mu?”sorusuna evet diyenlerin, “Tiirkiye’'nin
imzaladigi Istanbul Sozlesmesi'nden imzasini ¢ekmesi  sizce
dogru bir karar midir?” sorusuna hayir diyenlerin TCRTO
toplam puanlarinin istatistiksel olarak anlamli seviyede daha
yiiksektir. istanbul Sozlesmesi'nden imzasini cekmesini dogru
bulma nedenlerinden “Tiirk gelenek ve ahlak kurallarina aykiri
oldugu i¢cin” diyenlerin puanlarinin dogru bulmayanlardan,
istanbul Sozlesmesi’nden imzasini ¢ekmesini dogru bulma
nedenlerinden  “Escinselligi  ozendirmektedir’”  diyenlerin
puanlarinin dogru bulmayanlardan istatistiksel olarak anlaml
seviyede distk ciktigi gorildi (Tablo 3).

Arastirmaya katilanlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olcegi'nden aldiklari toplam puanlar 87 ile 190 arasinda

degismekte olup; ortalama puan 146,61+2568'dir. TCRTO
puanlarinin tim tanimlayici  ozelliklerde anlamli olarak
farklilastigi - gorilmiistiir (p<0,01, p<0,05). TCRTO puan
ortalamalari  degerlendirildiginde; kadinlarin, bekarlarin,
egitim durumunun vyiiksek olmasinin, Marmara bolgesinde
doganlarin, hemsirelerin, cekirdek aile olanlarin, tanisip
anlasarak evlenenlerin, siyasi gorisi olmayanlarin daha yiiksek
puan aldigi ve esitlik¢ci bir tutuma sahip olduklari sonucuna
ulasilmistir. “Istanbul sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?”
sorusuna evet yanitini verenlerin ve “Tiirkiye’nin imzaladigi
istanbul Sozlesmesi’nden imzasini ¢ekmesi sizce dogru bir
karar midir?” sorusunda hayir cevabini verenlerin, “Toplumsal
cinsiyet kavramini daha once duydunuz mu?” sorusuna evet
cevabini verenlerin TCRTO puanlarinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorulardan olan
“Istanbul Sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?”, “Toplumsal
cinsiyet kavramini daha once duydunuz mu?”, “Tiirkiye’nin
imzaladigi Istanbul Sozlesmesi'nden imzasini ¢ekmesi  sizce
dogru bir karar midir?” ve “Tiirkiye Istanbul Sozlesmesi'nden
cekildiginde kadina yonelik siddet artar mi?” sorularina olumlu
cevap veren degiskenler bakiminda degerlendirildiginde TCRTO
toplam puan ortalamasinda yiksek alan gruplarin oldugu
belirlenmistir (Tablo 4).

n Yiizde (%)
; . I Hayir 48 15,8
Istanbul Sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?
Evet 255 84,2
iletisim araglarindan 247 96,9
. . L Arkadaslarimdan 5 2,0
Istanbul Sozlesmesi hakkinda bilgiyi edinme vasitasi
Komsulardan 2 0,8
Diger 1 0,4
Hayir 22 7,3
Toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duydunuz mu? Evet 239 78,9
Fikrim yok 42 13,9
Evet 21 6,9
Tiirkiye’nin imzaladig istanbul Sézlesmesi’nden imzasini
¢ekmesi sizce dogru bir karar midir? w2l 2l e
Fikrim yok 75 248
Turk gelenek ve ahlak kurallarina aykiri oldugu icin 12 60,0
Escinselligi 6zendirmektedir 10 50,0
Istanbul Sozlesmesi’nden imzasini ¢ekmesi kararinin Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi gibi 17 85.0
dogru oldugunu diistiniiyorsaniz nedenleri* kavramlarin Tiirk toplum yapisina uymamasi ’
Marjinal (aykir) gruplarin gelecek kusaklari tehdit
: 4 20,0
etmesi
) Evet 204 67,3
Tgrklye Istanbul Sozlesmesi’nden gekildiginde kadina Hayir 18 5.9
yonelik siddet artar m1?
Fikrim yok 81 26,7
*Birden fazla sik isaretlenmistir
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TCRTO
Ort 55 WD P
TCRT 6lcek toplam 146,61+25,68 | 150 (87-190)
L. Kadin 153,11+24,13 158 (94-190)

Cinsiyet 20,001**
Erkek 132,81+23,43 | 128 (87-188)
Evli 142,68+£25,86 | 145,5 (94-190)

Medeni durum Bekar 149,98£25,18 | 154 (87-189) °0,015%
Bosanmis 134,33+24,37 | 135(95-171)
ilkogretim 130,13+15,71 | 125,5 (109-151)
Lise 138,09£+26,10 139 (91-190)

Egitim durumu Universite 151,99£23,74 | 157,5 (100-190) °0,001**
Yiiksek lisans 148,94+28,70 151,5 (87-188)
Doktora 140,50+26,20 | 149,5 (100-177)
Marmara 158,65+£23,77 | 160,5 (95-190)
ic Anadolu 148,05+22,58 150 (104-188)
Karadeniz 144,14+25,43 150 (98-187)

Dogum yerleri Akdeniz 134,98+21,72 | 126,5 (100-178) °0,001**
Guneydogu Anadolu 141,60£26,85 | 142 (105-180)
Dogu Anadolu 129,00+29,88 123 (87-189)
Ege 149,15+28,02 | 153 (102-186)
Hemsire 156,45+24,04 | 162 (104-190)
Hekim 135,60£28,77 | 146 (87-177)
Ebe 138,08+£24,75 | 132 (98-174)

Meslek Saglik memuru 140,17+24,59 140 (104-186) ®0,001**
Temizlik personeli 133,76+£22,57 | 130 (95-170)
Hasta tasima personeli 136,17£23,96 | 149 (91-170)
Hasta temsilcisi 138,32+21,82 136,5 (102-188)
Cekirdek aile 149,27+25,81 154,5 (98-190)

Aile tipi Genis aile 136,74£23,17 | 135 (87-181) ®0,001**
Diger 156,14%23,20 162 (117-187)
Goriicti usulii ile, birbirimizi 6nceden tanimadan 123,69423,37 | 112 (94-160)

Evlenme sekli Goriicu usulii ile, daha sonra tanisip onaylayarak 131,42+22,27 | 126 (87-172) b0,002**
Tanisip anlasarak 147,13£26,43 | 148 (100-190)
Turketi/Ulkiici 150,73£17,17 | 151 (113-180)
Ummetgi/Muhafazakar 134,17+26,22 132 (91-180)
Liberal 138,09+24,08 | 142 (105-186)

Siyasi goriis Demokrat 145,21£26,16 | 150 (95-190) b0,002**
Sosyal demokrat 145,48+£23,89 | 151 (100-188)
Komiinist/sosyalist 135+24,78 122 (105-177)
Siyasi gortisim yok 156,78+30,83 | 167 (87-190)
inanirim ve inanglarimin geregini yerine getiririm 148,38+£22,78 | 152 (87-188)

Dini goriis inanirim ancak inanglarimin geregini pek yerine 1507842632 | 155 (95-190) b0,007%*

getirmem

Dini bir inancim yoktur

120,47+21,78

111 (100-177)
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TCRTO
Medyan
Ort £S5 . i P
(Min-Maks)

istanbul sbzlesmesi hakkinda Hayir 128,50+25,19 | 122 (94-184) 20.001%*
bilginiz var mr? Evet 150,02424,36 | 155 (87-190) ’

Hayir 131,09+21,76 129,5 (95-170)
Toplumsal cinsiyet kavramini daha - 5 o0
once duydunuz mu? Evet 151,72+24,24 | 156 (87-190) 0,001

Fikrim yok 125,67+21,78 121 (91-172)

. . . . + o
Turkiye’nin imzaladigi Istanbul Bl 134,33428,49 | 121 (100-186)
Sozlesmesi’nden imzasini cekmesi Hayir 152,39+23,18 | 156 (87-190) ®0,001**
. o> A
e Fikrim yok 134,12426,15 | 129 (91-189)
Nedenler
Tirk gelenek ve ahlak kurallarina Hayir 152,254+27,71 | 157 (113-186) 20.013*
aykiri oldugu icin Evet 119,25+19,40 | 112,5 (100-158) '
o ) ) Hayir 145,90+29,19 | 151,5 (111-186)

Escinselligi 6zendirmektedir 0,026*

Evet 119,00£19,58 112,5 (100-155)

i . + .
Turkiye Istanbul Sozlesmesi’'nden Evet 148,97424,77 | 152 (98-190)
cekildiginde kadina yonelik siddet Hayir 143,61£28,48 | 151,5 (87-174) 0,117
?

clistaull Fikrim yok 14135+26,77 | 140 (91-189)
2: Mann Whitney-U test, °: Kruskal-Wallis test ve Dunn Bonferonni test, *: p<0,05, **: p<0,01, Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum, TCRTO:
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Calismada vyer alan  “Tiirkiye’nin  imzaladigi  istanbul
Sozlesmesi’nden imzasini ¢ekmesi sizce dogru bir karar midir?”
sorusuna katilimcilarin cogunlugu hayir cevabini vermistir.
Buna karsilik evet diyenler ise evet deme nedenlerini sirasiyla
“Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi gibi kavramlarin
Tiirk Toplum yapisina uymamasi”, “Tiirk gelenek ve ahlak
kurallarina aykin oldugu igin”, “Escinselligi 6zendirmektedir”
olarak belirtmistir. Ceylan’in (10) yiiksek lisans tezinde istanbul
Sozlesmesiile ilgili gazete mansetleri taranmis ve tezde belirtilen
gazetede Istanbul Sozlesmesi ile ilgili olarak atilan mansetlerde
bu calismadaki nedenlere benzer olarak sézlesmenin aileyi
parcaladigi, Tirk ahlak yapisina uymadigl, escinselligi
mesrulastiracagl haberlerinin one c¢ktigi gorilmiustir. Yine
Ozer'in (11) calismasinda istanbul Sozlesmesi’nin ana akim
medyadaki sunumu dogrultusunda kadin kose yazarlarinin
konuyu ele alis bicimleri incelenmistir. S6z konusu ¢alismada
da istanbul sozlesmesinin escinselligi 6zendirdigi ve Turk
gelenek ve ahlak kurallarina uymadigi yoniinde sonuca ulastigi
goriilmistiir. Calismanin bu sorusu ve “Istanbul Sozlesmesi
Hakkinda bilginiz var mi?” sorusu degerlendirildiginde ise
calismaya katilan kisilerin istanbul Sozlesmesi hakkinda yeteri
kadar bilgisi olmadigi ve mevcut bilgilerinin sadece sosyal

aglarda karsilastiklar bircok yazi tirti haber ile sinirli oldugu
kanaatine variimistir.

Arastirmaya katilanlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi’nden aldiklari ortalama toplam puan 146,61+25,68
olup esitlikci tutuma sahip olduklari soylenebilir. Ozden ve
Golbasr'nin (2) saglik calisanlari ile gerceklestirdigi calismadaki
TCRTO toplam puan ortalamasi 141,55%19,25 cikmis olup
calismamizla benzerlik gostermektedir.  Kalayc’nin = (12)
hemsirelerle gerceklestirdigi giincel bir calismadaki sonucta
ise TCRTO ortalama puaninin 161,13+20,25 oldugu goriilmiis
ve calismamiza benzer olarak esitlik¢i bir tutumun oldugu
sonucunavarilmistir. Kursun’un (13) Halk Saghigi Midurltigiu'nde
calisan personel ile gerceklestirdigi calismasinda katihmcilarin
TCRTO toplam puan ortalamasi 143,3+20,8 olarak bulunmus
ve yine bu calismaya benzer bir sonucun elde edildigi
gortulmustir. Benzer sonuclara ulasilma nedeni benzer
orneklemler tzerinde calismalarin gerceklestirilmis olmasi
olabilir. Zira saglik profesyonelleri ve personellerin sahip
olduklar toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili tutumlar verdikleri
hizmete de yansiyabilmekte ve toplum saghgini olumsuz
etkileyebilmektedir bu sebeple beklendigi lizere soz konusu
calismalarda esitlikci bir tutumun sergilendigi belirlenmistir.
Cinsiyet bakimindan degerlendirildiginde kadinlarin TCRTO
puanlarinin erkeklerden daha vyiiksek ciktigi goriulmistar.
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istanbul s6zlesmesi Cevabiniz evet ise, nereden bilgi Toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce
hakkinda bilginiz var mi? | edindiniz? duydunuz mu?
Evet Hayir 223;’: Arkadas Komsu Evet Hayir Fikrim yok
n % n % n % n % n % n % n % n %
Kadin 185 89,8 |21 10,2 | 180 | 97,8 3 1,6 1 0,5 177 | 85,9 12 5,8 17 8,3
Cinsiyet Erkek 70 72,2 |27 278 |67 |957 2 2,9 1 1,4 62 63,9 10 110,3 |25 25,8
p €0,001** 0,498 ¢0,001**
Evli 88 77,2 |26 228 |82 |94,3 3 34 2 2,3 82 71,9 11 9,6 21 18,4
Medeni Bekar 158 189,3 |19 10,7 | 156 | 98,7 2 1,3 0 0 149 | 84,2 9 5,1 19 10,7
durum Bosanmis 9 75,0 |3 250 |9 100 0 0 0 0 8 66,7 2 16,7 |2 16,7
p €0,012*%* ¢0,204 €0,001**
ilk ogretim 1 12,5 |7 875 |1 100 0 0 0 0 1 12,5 1 125 |6 75
Lise 65 71,4 | 26 286 |61 ]93,8 2 31 2 3,1 54 59,3 14 | 154 |23 253
Egitim Universite 150 | 91,5 |14 |85 [149(993 |1 |07 |0 |0 148 902 |5 |30 |11 |67
durumu Yiiksek Lisans 31 96,9 |1 3,1 29 (96,7 1 33 0 0 29 90,6 2 6,3 1 3,1
Doktora 8 100 |0 0 7 87,5 1 12,5 |0 0 7 87,5 0 0 1 12,5
p 40,001%** 0,051 40,001%**
Marmara 74 90,2 |8 9,8 72 1973 2 2,7 0 0 69 84,1 6 7,3 7 8,5
ic Anadolu 66 83,5 |13 16,5 |65 |98)5 0 1 1,5 58 73,4 7 8,9 14 17,7
Karadeniz 36 83,7 |7 16,3 |36 | 100 0 0 35 81,4 3 7,0 5 11,6
Akdeniz 47 940 |3 6,0 45 | 95,7 2 43 0 45 90,0 0 0 5 10,0
Dogulan
bolge Guineydogu 10 66,7 |5 333 |9 90,0 0 0 1 10,0 |9 60,0 3 20,0 |3 20,0
Anadolu
Dogu Anadolu | 12 57,1 |9 429 (11 91,7 1 8,3 0 0 12 57,1 2 9,5 7 33,3
Ege 10 76,9 |3 231 |9 100 0 0 0 0 11 84,6 1 7,7 1 7,7
p €0,003** 0,058 €0,032*
Hemsire 132 1923 |11 7,7 129 | 98,5 2 1,5 0 0 134 | 93,7 3 2,1 6 4,2
Hekim 10 100 0 0 9 90,0 1 10 00 |0 9 90,0 0 0 1 10
Ebe 20 91,7 |4 8,3 2 100 0 0 0 0 1 87,5 1 4,2 2 8,3
Saglik memuru | 28 93,3 |2 6,7 27 |96,4 1 3,6 0 0 24 80,0 2 6,7 4 13,3
Meslek | Temizlik 13 448 |16 |552 |10 |769 [1 |77 |2 |154 (9 31,0 |9 [310 |11 [379
personeli
'[;'jrsstg [apma 16 |552 |13 |48 |16 [100 |0 |0 |0 [0 |11 |379 |4 |138 |14 |483
Hasta temsilcisi | 32 941 |2 59 32 1100 0 0 0 0 28 82,4 3 8,8 3 8,8
p €0,001** ¢0,065 €0,001**
Gortict usuli
ile, onceden 5 385 |8 615 |5 100 0 0 0 5 38,5 2 154 |6 46,2
tanimadan
Gortict usuli
Evlenme | ile,dahasonra |4 |55 |5 508 |47 |go5 |1 |53 |1 17 |708 |2 |83 |5 |208
sekli tanisip onay
vererek
;ﬁ]gg';’r ak 63 |818 |14 [182 [59 |952 |2 |32 |1 61 |792 |6 |78 |10 |13
p 0,007** 0,511 0,027*
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Tiirkiye’nin imzaladig istanbul Tiirkiye istanbul Sozlesmesi’nden
Sozlesmesi’nden imzasini ¢cekmesi sizce cekildiginde kadina yonelik siddet artar
dogru bir karar midir? mi?
Evet Hayir Fikrim yok | Evet Hayir Fikrim yok
n % n % n % n % n | % n %
Kadin 14 6,8 152 | 73,8 40 194 141 68,4 13 16,3 52 25,2
Cinsiyet Erkek 7 7,2 55 56,7 35 | 36,1 63 64,9 5 |52 29 299
p °0,007** °0,679
Evli 7 6,1 69 |60,5 38 333 |75 658 |7 |61 32 28,1
. Bekar 14 7,9 129 | 72,9 34 119,22 122|689 9 |51 46 26
Medeni durum
Bosanmis 0 0 9 75,0 3 25,0 7 58,3 2 16,7 3 25
p °0,007** °0,679
ilk 6gretim 0 0 1 12,5 7 87,5 1 12,5 0 |0 7 87,5
Lise 4 4.4 47 51,6 40 |44,0 53 58,2 4 |44 34 37,4
Universite 14 8,5 125 | 76,2 25 | 15,2 118 72 11 | 6,7 35 21,3
Egitim durumu -
Yiiksek Lisans 2 6,3 27 | 844 3 9,4 26 81,3 2 163 4 12,5
Doktora 1 12,5 7 87,5 0 0 6 75 1 12,5 1 12,5
p 40,001%** 40,001%**
Marmara 2 2,4 65 79,3 15 18,3 61 74,4 3 3,7 18 22
ic Anadolu 3 3,8 55 69,6 21 | 26,6 52 65,8 6 |76 21 26,6
Karadeniz 6 14 27 62,8 10 |233 27 62,8 4 193 12 279
Akdeniz 6 12 34 68,0 10 | 20,0 36 72 3 6,0 11 22
Dogulan bolge
Glineydogu Anadolu 1 6,7 8 53,3 6 40,0 7 46,7 0 |0 8 53,3
Dogu Anadolu 0 0 10 47,6 11 | 52,4 11 52,4 2 195 8 38,1
Ege 3 23,1 8 61,5 2 154 |10 769 [0 |0 3 23,1
p ¢0,007** 0,417
Hemsire 10 7,0 114 | 79,7 19 13,3 106 | 74,1 12 | 8,4 25 17,5
Hekim 1 10 9 90 0 0 8 80,0 [1 |10 1 10
Ebe 2 8,3 17 1708 5 20,8 |16 66,7 |0 |0 8 333
R Saglik memuru 4 13,3 19 63,3 7 233 21 70 1 3,3 8 26,7
Temizlik personeli 2 6,9 8 27,6 19 |65,5 14 48,3 2 (69 13 448
Hasta tasima personeli 0 0 13 | 44,8 16 | 552 |15 51,7 1 134 13 448
Hasta temsilcisi 1 2,9 25 73,5 8 235 |22 64,7 1 2,9 11 32,4
p €0,001** €0,029*
Gorucl usult fle, onceden 417714 1308 |8 |e15 |7 [538 |0 |0 6 |462
Evlenme sekli faor:gfg g;g;“vgfe’r‘iiha onfd g 142 |15 625 |8 [333 |11 |458 |6 |25 7 1292
Tanisip anlasarak 5 6,5 50 | 64,9 22 286 |57 740 |2 |26 18 23,4
p 0,164 0,003**

2 Mann Whitney-U test, °: Kruskal-Wallis test & Dunn Bonferonni test, <: Pearson chi-square test, ¢: Fisher Exact test, ¢: Fisher Freeman Halton test, *: p<0,05, **: p<0,01
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Kalayc'nin (12) ve Ozden ve Golbasi'nin (2) calismasinda
da benzer bir sonug¢ c¢ikmistir. Kiraz ve Costu’nun (14) din
gorevlileri ile gerceklestirdigi calismasinda da yine calismamiza
benzer olarak kadinlarin daha esitlik¢i bir tutuma sahip
oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismamizin bu degiskenine ait
sonug literatiir ile benzerlik gostermektedir. TCRTO’niin temel
noktasi kadinlara yonelik geleneksel ya da esitlikci bir tutumun
sergilenip sergilenmedigini gostermektedir. Bu nedenle bu
calisma ve diger calismalarda da kadinlarin esitlikci bir tutum
sergilemesi beklenen bir sonug olmustur.

Medeni durum degiskeni degerlendirildiginde bekarlarin
evlilere gore daha esitlikci bir tutum sergiledikleri gortlmiustar.
Ozden ve Golbas’nin (2) calismasinda da medeni durum
degiskeni acisindan anlamli farklilik saptanmis olsa da
calismamizdan farkli olarak evlilerin TCRTO puan ortalamasinin
daha yuksek ciktigr gortilmastir. Kalayc'nin (12) calismasinda
ise evli hemsireler ile bekar hemsireler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Farkh calismalarda farkli sonuclarin
ciktigina ulasilmistir.  Calismamizda ise bekar olmanin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutum tizerinde olumlu bir
etkisi oldugu soylenebilir.

Bu calismada Ozden ve Golbasi'nin (2), Kalayc’'nin (12) ve Kiraz
ve Costu'nun (14) calismasina benzer olarak egitim durumu
yikseldikce katihmacilarin esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu
dikkati cekmistir. Egitim seviyesinin artmasiile birlikte toplumsal
cinsiyet rollerine modern bir bakis acisinin kazanilacagi ve
kadin lehine belirleyici olacag ongorilmektedir (8,15). Ayni
zamanda (niversite egitimi kiltiirel ve duygusal anlamda da
bireyleri esitlik¢ci yonde sekillendirmektedir. Bu bakimdan
universitede ileri egitim alan bireylerin farkh bolimlerle
sosyal etkilesim icinde olmasi ve tniversite ortaminda esitlikci,
adaletli bir ortamin saglanmasi nedeni ile toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumun da bu dogrultuda daha olumlu
oldugu seklinde yorumlanmistir.

Dogum yerlerine gore katilimalarin TCRTO’den aldiklari toplam
puanlar degerlendirildiginde Marmara bolgesinde doganlarin
Olcekten aldiklar toplam puanlar, Dogu Anadolu bolgesinde
doganlardan anlamli yiiksek ciktigi gortilmustir. Karacay
Yikar ve ark.’nin (4) hemsirelik 6grencileri ile gerceklestirdigi
calismasinda katilimcilarin dogduklari bolgeye gére TCRTO
puanlarinda anlamli farkhlik tespit edilmemistir. Buna karsilik
calismamiza benzer olarak Yanikkerem ve ark.’nin (5) saghk
bilimleri fakiltesi ogrencileri ile gerceklestirdigi calismada
Marmara bolgesinde dogan o6grencilerinin daha esitlikgi
tutuma sahip olduklarina ulasiimistir. Calismamizda Marmara
bolgesinde TCRTO puani daha yiiksek ¢ikmis ve sonug olarak
ilgili bolgenin esitlikci bir tutum sergiledigi sonucuna variimistir.
Dogu Anadolu bolgesinde ise en diisik TCRTO puaninin
bulunmasi, ilgili bolgedeki toplumsal cinsiyet rollerine daha
geleneksel bir tutum sergilediklerini gostermektedir. “Turkiye
Sosyoekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi”’nin 2017

sonuglarina gore de tlkemizin batisinin dogudan daha fazla
gelisim gostermekte oldugu belirtilmis ve bu durum gelismis
illerde bulunan bireylerin daha esitlik¢i bakis agisina sahip
olacaklarina yonelik distinceyi giiclendirmektedir.

Mesleklere gore katihmalarin TCRTO’den aldiklari toplam
puanlar  degerlendirildiginde hemsirelerin Olcekten
aldiklari  toplam puanlar, temizlik personelinden, hasta
tasima personelinden, hasta temsilcisinden, ebeden, saghk
memurundan anlamli yiksektir. Saglik personeli dahil diger
saglik profesyonellerinin ele alinarak yiritildugi benzer bir
calismaya literatiirde rastlanmamistir. Hekim ve hemsirelerin
orneklem olarak alindigi ve toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
yapilan giincel calismalardan biri olan Ozden ve Golbas’nin
(2) calismasinda hekim ve hemsireler arasinda TCRTO puanlar
bakimindan anlamli bir farklilik saptanmamistir. Calismamizda
ozellikle hemsirelerin TCRTO puanlarinin yiiksek ¢cikmasinin
yani daha esitlikci bir tutum sergilemelerinin nedeninin meslek
icinde kadinlarin cogunlukta olmasi olabilir. Zira toplumsal
cinsiyet kavrami cinsiyetler arasindaki esitliksiz gticti iliskilerine
vurgu yapmakta ve bu esitsizligin daha cok kadinlar aleyhine
olmasi nedeni ile hemsirelerin tutumunun da bu nedenle daha
esitlikci olmasini aciklamaktadir.

Aile tipine gore katilimailarin TCRTO puanlari degerlendirildiginde
cekirdek aile olanlarin 6lgekten aldiklari toplam puanlarin
genis aile olanlardan anlamli yiiksek c¢iktig gorilmustir.
Karacay Yikar ve ark.’nin (4) calismasinda c¢alismamizdan farkli
olarak aile tipi degiskeni bakimindan anlamli bir farkhlik
saptanmamistir. Yine benzer olarak Ergin ve ark.’nin (16) tip
fakiltesi ogrencileri ile gerceklestirdigi calismasinda ve Alp
Yilmaz'in (8) saglik calisanlari ile gerceklestirdigi calismasinda
aile tipinin anlamh farkhlik yaratmadigi sonucuna ulasiimistir.
Bu bakimdan calismamizda cekirdek aile olmanin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin algiyr olumlu yonde etkiledigi seklinde
yorum yapilabilir.

Evlenme sekillerine gore katihmalarin TCRTO  puanlan
degerlendirilmis ve tanisip anlasarak evlenenlerin olcekten
aldiklari toplam puanlarin gorticti usuliiile, birbirimizi onceden
tanimadan diyenlerden anlamli yiiksek ¢iktigi bulunmustur.
Erdogan ve Kahraman’in (17) evli kadinlarda gerceklestirdigi
calismasinda arastirmamizdan farkh olarak goriicii usuli ile
evlenen kadinlarin, severek/anlasarak evlenenlere gore TCRTO
ortanca degeri daha fazla cikmistir. Yine calismamizdan farkli
olarak Kalayc’nin (12) calismasinda anlamli farkhlik olmadigi
tespit edilmistir. Calismamiza benzer bir bulgu olarak ise
Can ve Girgin Biyiikbayraktar'in (18) Konya ilinde erkeklerle
gerceklestirdigi calisma ornek olarak verilebilir. S6z konusu
calismada severek/flort ederek evlenenler ile gortcu usull/
isteyerek evlenenler arasinda anlamh bir farklilik oldugu ve
severek/flort ederek evlenenlerin TCRTO puanlarinin daha
yliksek oldugu gortlmustir. Bu bakimdan calismamizdaki
sonuc icin kadin ve erkegin aile kurmasinda bilingli olmasinin
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toplumsal cinsiyet tutumlarini etkiledigi soylenebilir. Zira
eslerin birbirini tanimasi ve beklentilerini ortaklastirmasi
saghkli aile kurmanin ilk basamag olmaktadir. Sonug
olarak anlasma ile gerceklestirilen evliligin icindeki rollerin
de toplumsal cinsiyet esitligine uygun olarak sekillenecegi
seklinde yorumda bulunabilir. Bu sebeple tanisip anlasarak
evlenen bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini iceren kavramlar
uzerinde konustuklari dustndikleri ve bu konuda daha
duyarh olduklari dusuntlmektedir. Siyasi gorislerine gore
katihmalarin TCRTO puanlarina bakildiginda siyasi goriisii
olmayanlarin 6lcekten aldiklar toplam puanlarin itmmetgi/
muhafazakar olanlardan anlamh olarak yiksek ciktigi ve
esitlikci bir tutuma sahip olduklar goriilmastir. Kadinin
stattisi muhafazakar dustincenin din, gelenek, aile gibi temel
ogelerinin dogrudan goruntr oldugu bir alandir. Muhafazakar
anlayista kadin ve erkegin rolleri, keskin bir sekilde ayrilmis
ve kadini erkege bagimli olarak konumlandirmistir. Kadinin
biyolojik ozellikleri ve kendisine yiiklenen bu ataerkil rollerden
dolayl muhafazakarlarin esitlikgci olmayan ve geleneksel bir
tutum sergiledikleri dikkati cekmektedir (19). Bu bakimdan
calismamizda beklenen bir sonu¢ olarak siyasi goristn
muhafazakar olarak tanimlayanlarin toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarinin geleneksel oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Bu calismada dini inanc olmayanlarin olgekten aldiklar
toplam puanlarin inaninm ve inanglarimin geregini yerine
getiririm ve inanirim ancak inanclarimin geregini pek yerine
getirmem diyenlerden anlamli olarak dustk ciktigr dikkati
cekmistir. Din ve toplumsal cinsiyet kavrami siklikla tartisilan
bir konu olmustur. islam dini temelde kadina deger veren bir
din iken dinsel dustncenin toplumsal ve tarihsel kosullarda
farkl sekillerde degisiklige ugrayabilecegi ve farkh yaklasimlara
yol acabilecegi gorilmektedir. Yine din teoride ve pratikte
farkl olabilmektedir. Dinin farkli tarihsel ve toplumsal yapida
insanlar tarafindan algilanisi ve uygulanisi farkli olabilmektedir.
islam acisindan degerlendirildiginde teoride ve uygulamada ilk
yillarinda kadina verdigi deger, sonraki donemlerde bu sekilde
tezahiir etmemistir (20). Bu bakimdan calismamizda inanirim ve
inanclarimin geregini yerine getiririm diyenlerin daha geleneksel
bir tutum sergilemesi beklenirken dini inanci olmayanlarin daha
geleneksel bir turum sergiledigi dikkati cekmistir. Bunun sebebi
olarak bireylerin toplumsal cinsiyet ile ilgili tutumlarinin direkt
dinden etkilenmedigi, yetistirildikleri ve yasadiklari sosyokiiltiirel
yapi, kisilerarasi iliskiler, toplumsal yapinin birey tizerindeki
yansimalarina bagli olarak sekillendigi soylenebilir.
Katihmallarin “Istanbul sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?”
sorusuna evet yanitini verenlerin ve “Tiirkiye’nin imzaladigi
istanbul Sozlesmesi’nden imzasini cekmesi sizce dogru  bir
karar midir?” sorusunda hayir cevabini verenlerin TCRTO'den
aldiklar toplam puanlarin daha yiiksek oldugu saptanmistir.
istanbul Sozlesmesi kadinlar ve erkekler arasinda hukuki

ve fiili esitligin gerceklestiriimesi ve kadina yonelik siddeti
onlemede anahtar bir unsur oldugunu benimsemekte ve
devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini yasalarinda ve toplumsal
yasamda hayata gecirmesi gerektigini belirtmektedir (7).
istanbul Sozlesmesi’nin en dnemli vurgusu toplumsal cinsiyet
rollerindeki esitlik vurgusudur. Bu bakimdan bu c¢alismada da
beklendigi tizere istanbul Sozlesmesi ile bilgi sahibi olanlarin
ve Tirkiye'nin bu sozlesmeden imzasini cekmesini olumlu
bulmayanlarin toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan esitlikci
tutum sergiledikleri gorilmistir. ilgili konu hakkinda bilgi
sahibi olanlarin ayni zamanda toplumsal cinsiyet rollerine dair
esitliki bir tutum ve dustinceye sahip olacagi dustincesinden
yola cikildiginda beklenen bir sonuc olarak karsimiza ¢ikmistir.
Yine beklenen bir sonuc olarak “Toplumsal cinsiyet kavramini
daha once duydunuz mu?” sorusuna evet cevabini verenlerin
TCRTO puanlari daha yiiksek ¢cikmistir. Zira toplumsal cinsiyet
kavramini duymus olanlarin ayni zamanda bu konu hakkinda
hassasiyetlerinin de oldugu ongoriulmektedir. Bu sebeple
toplumsal cinsiyet kavramini duyan katihmcilarin TCRTO
puanlari beklendigi tizere ytksek ¢cikmistir.

istanbul Sozlesmesi’nden imzasini cekmesini dogru bulma
nedenlerinden “Tiirk gelenek ve ahlak kurallarina aykin oldugu
icin” diyenlerinve “Escinselligi ozendirmektedir” diyenlerin TCRTO
puanlari bu ifadeleri dogru bulmayanlardan disiik ¢cikmistir.
Bu nedenleri dogru bulmayanlarin TCRTO puanlarinin yiiksek
¢tkmasi yani esitlikci bir tutuma sahip olmalari beklenen bir
sonug olarak karsimiza cikmistir. Zira istanbul Sézlesmesi’nin
devamhiligini savunanlar yukarida belirtilen nedenlerle iptal
edilmesine de karsi c¢ikmaktadir. Ayni zamanda istanbul
Sozlesmesi’'nin temel unsurlarindan biri de toplumsal cinsiyet
esitligi oldugundan bu sozlesmeyi destekleyenlerin toplumsal
cinsiyet rolleri acisindan esitlikci bir tutum sergiledikleri
kanisina varilmistir.

Cinsiyetile istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorular arasindaki iliskiye
bakildiginda kadinlarin daha fazla oranda istanbul Sozlesmesi
hakkinda bilgi sahibi olduklari, toplumsal cinsiyet kavramini
duyduklari, Tirkiye’'nin imzaladigi istanbul Sozlesmesi’nden
imzasini cekmesi kararini dogru bulmadiklari tespit edilmistir.
istanbul Sozlesmesi toplumsal cinsiyet rollerinin ve kalip
yargilarin, kadina yonelik siddetin kabullenilmesine sebep olan
tutumlarin degistirilmesi, gereken cezalarin ve yaptirimlarin
gerceklestirilmesinin  saglanmasi ve tore, din, gelenek vya
da “namus” gerekcelerinin, siddetin bahanesi olarak kabul
edilmemesinin saglanmasi bakimindan onemli bir hukuki
belgedir. Kadinlarin toplum icindeki hukuki, sosyal, kilttrel
konumunu iyilestirmeye odaklanan sozlesme olmasi nedeni
ile calismamizda da istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorularin
beklendigi tizere kadinlar tarafindan daha fazla bilindigi
dikkati cekmistir.

Bekarlarin daha fazla oranda “Istanbul Sozlesmesi hakkinda
bilginiz var mi?” sorusuna ve “Toplumsal cinsiyet kavramini
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daha once duydunuz mu?” sorusuna evet yanitini verdikleri,
“Tiirkiye’ninimzaladigi istanbul Sozlesmesi'ndenimzasinicekmesi
sizce dogru bir karar midir?” sorusuna ise daha fazla oranda
hayir yanitini verdikleri gortilmasttr. Bu bakimdan bekarlarin
istanbul Sozlesmesi ve toplumsal cinsiyet kavramlari hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olduklari ve sozlesmeden cekilmeyi
ise olumlu karsilamadiklar tespit edilmistir. Bu calismada
bekarlarin TCRTO puanlarinin daha yiiksek ciktigi goriilmiis ve
bekarlarin esitlikci bir tutum sergiledigi bulunmustur. Bununla
paralel olarak bekarlarin istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorulara
da olumlu yanitlar verdikleri gériilmistar.

Egitim durumlari bakimindan istanbul Sozlesmesi ile ilgili
sorulardegerlendirildiginde tiniversite ve tistiimezunuolanlarin
daha fazla oranda istanbul Sozlesmesi hakkinda bilgi sahibi
olduklari, toplumsal cinsiyet kavramini duyduklari, Ttrkiye'nin
imzaladig) istanbul Sozlesmesi'nden imzasini cekmesi kararini
dogru bulmadiklari ve Tiirkiye istanbul Sozlesmesi’nden
cekildiginde kadina yonelik siddetin artacagina dair gorusleri
oldugu tespit edilmistir. Egitim durumu yiikseldikce toplumda
dikkat ceken ve duyarlilik olusturan konular tizerinde elestirel
distinmenin artmasi beklenmektedir. istanbul Sozlesmesi
de toplumda hassasiyet yaratan bir konu oldugundan egitim
durumu arttikca bu konuya hassasiyetin ve duyarlihgin arttig
sonucuna varilabilir.

Dogum yerlerine gore istanbul Sozlesmesi ile ilgili sorular
acisindan degerlendirilme yapildiginda Marmara bolgesinde
doganlarin daha fazla oranda istanbul Sozlesmesi hakkinda
bilgi sahibi olduklari, toplumsal cinsiyet kavramini duyduklari,
Tirkive’'nin imzaladig istanbul Sézlesmesi'nden imzasini
cekmesi  kararini dogru bulmadiklart gorilmistir. Buna
karsilik Dogu Anadolu bolgesinde doganlarin ise bu sorulara
en disiuk oranda evet cevabini verdigi tespit edilmistir.
TCRTO puanlari degerlendirildiginde de benzer bir sonuc
karsimiza citkmistir. Dogu Anadolu bélgesinde dogan bireylerin
geleneksel bir tutuma sahip olacagi distntlmis ve toplumsal
cinsiyet esitligini merkez alan istanbul Sozlesmesi ile ilgili
distincelerinin de buna benzer olarak sekillendigi soylenebilir.
Mesleklere gore istanbul Sozlesmesi ile sorularin cevaplari
incelendiginde hasta tasima ve temizlik personellerinin
en disiik oranda istanbul Sozlesmesi hakkinda bilgi sahibi
olduklari, toplumsal cinsiyet kavramini duyduklar, Turkiye'nin
imzaladig1 istanbul Sozlesmesi'nden imzasini cekmesi kararini
dogru bulmadiklar ve Tiirkiye istanbul Sozlesmesi’nden
cekildiginde kadina yonelik siddet artacagini belirttikleri
sonucuna ulasilmistir.  Diger meslek gruplarinin  egitim
diizeylerinin en az lise veya lisans oldugu goz ontine alindiginda
hasta tasima ve temizlik personellerinin egitim dizeylerinin
bu karsilastirma sonucunda disik egitim diizeyine sahip
oldugu soylenebilir. Egitim durumu vyikseldikce toplumda
dikkat ceken ve duyarlilik olusturan konular tizerinde elestirel

disinmenin artmasi beklendiginden istanbul Sozlesmesi
de toplumda hassasiyet yaratan bir konu oldugundan egitim
durumu dustiikce bu konuya hassasiyetin ve duyarlihgin da
azaldigi sonucuna varilabilir.

Katihmalarin evlenme sekillerine gore istanbul Sozlesmesi ile
ilgili gorusleri degerlendirildiginde gorticti usull, sonradan
tanisarak evlenen ve tanisip anlasarak evlenenlerin yiksek
oranda istanbul Sozlesmesi hakkinda bilgi sahibi olduklari,
toplumsal cinsiyet kavraminiduyduklari, Tiirkiye'nin imzaladig)
istanbul Sozlesmesi’'nden imzasini ¢ekmesi kararini dogru
bulmadiklari ve Tiirkiye istanbul Sozlesmesi’nden c¢ekildiginde
kadina yonelik siddet artacagini belirttikleri gortlmustar.
Evlenme seklinin gorlicti usulti olsun ya da olmasin tanisip
anlasma sonucunda gerceklesmesi ile geleneksel bir yaklasimla
evliligin gerceklesmedigi soylenebilir. Bu bakimdan anlasma
ile gerceklestirilen evliligin icindeki rollerin de toplumsal
cinsiyet esitligine uygun olarak sekillenecegi seklinde yorumda
bulunabilir. Bu sebeple goriicii usulli, sonradan tanisarak
evlenen ve tanisip anlasarak bireylerin toplumsal cinsiyet
esitligine odaklanan istanbul Sozlesmesi ile ilgili olumlu
tutumlara sahip oldugu gorilmdstir.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu “Istanbul sézlesmesi
hakkinda bilginiz var mi?” ve “Toplumsal cinsiyet kavramini
daha once duydunuz mu?” sorusuna evet yanitini vermislerdir.
Evet diyenlerin nereden bilgi edindikleri incelendiginde
buyik cogunlugunun iletisim araglarindan bilgi edindikleri
gorilmustir.  Arastirmaya  katilanlarin  kiictik  bir  kismi
“Tiirkiye’nin  imzaladigi Istanbul ~Sézlesmesi’nden imzasini
cekmesi sizce dogru bir karar midir?” sorusuna evet yanitini
vermislerdir. Tirkive'nin imzaladig istanbul Sozlesmesi'nden
imzasini cekmesini dogru bulanlarin biyik cogunlugu cinsel
yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi gibi kavramlarin Tirk
Toplum yapisina uymamasi gorusiini neden olarak sunmustur.
Arastirmaya katilanlarin TCRTO’den aldiklari ortalama toplam
puanagore katilimcilaringenel olarakesitlikci toplumsal cinsiyet
rol tutumlarina sahip olduklari soylenebilir. TCRTO puanlar
bakimindan kadinlarin, bekarlarin, egitim durumunun ytiksek
olmasinin, Marmara bolgesinde doganlarin, hemsirelerin,
cekirdek aile olanlarin, tanisip anlasarak evlenenlerin, siyasi
gorusti olmayanlarin daha yiiksek puan aldigi ve esitlikgi
bir tutuma sahip olduklar sonucuna ulasilmistir. “Istanbul
sozlesmesi hakkinda bilginiz var mi?” sorusuna evet yanitini
verenlerin ve “Tiirkiye'nin imzaladigi Istanbul Sozlesmesi'nden
imzasini ¢cekmesi sizce dogru bir karar midir?” sorusunda hayir
cevabini verenlerin, “Toplumsal cinsiyet kavramini daha énce
duydunuz mu?” sorusuna evet cevabini verenlerin TCRTO
puanlarinin daha ytiksek oldugu gortlmistur.
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Arastirma sonuclarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve istanbul
Sozlesmesi bakimindan olumlu sonuclara ulasiimis olsa da
olumsuz goriise sahip olan azinlik grup bakimindan su éneriler
sunulabilir. Saghk profesyonelleri ve personellerin istanbul
Sozlesmesi ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri hakkinda dogru ve
ayrintili bilgi edinebilmeleriicin saglik kurum ve kuruluslarinda
seminerlerin diizenlenmesi, bu calismada egitim duzeyi disuk
olan bireylerin istanbul Sozlesmesi ile ilgili daha az bilgiye sahip
olduklar ve toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan geleneksel
bir tutum sergiledikleri goriilmesi sebebiyle hastanedeki
hizmet ici egitimlerle birlikte ilkokul diizeyinde de toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik derslerin bulunmasi yararli olacaktir.
Bu calisma saglk alaninda cahsan katilimalarin istanbul
Sozlesmesi ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari
degerlendirmesi bakiminda ilk olup daha genis orneklem
grubu ile farkli calismalara ihtiyac bulunmaktadir.
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